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VISTO:

El Expediente N° 1172566 - Doc. N° 1783159, que contlene la solicitud presentada por la
Empresa “POLICLINICO SAN VICENTE -~ CANETE E.|.R.L." con RUC 205624215621,
del establecimiento ubicado en la Av, Mariscal Benavides N° 138, dlstrito de San Vicente
de Caflete, Provincia de Cafete, Departamento de Lima; sobre Registro de Acreditacion
de Servicio de Salud Ocupacional y con la opinién favorable de la Unidad de Salud
Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la DIRESA Lima, indican;

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo a lo dispuesto por la normativa vigente (Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante D.S. 005-2012/TR, en
concordancia con la R.M. N° 312-2011/MINSA), la Unidad de Salud Ocupacional de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental atiende las solicitudes de aquellas empresas que
solicitan ser acreditadas como Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, solicitando para
ello requisitos minimos preestablecidos como obligatorios por la Ley General de Salud
articulo 37° en concordancia con el D.S. N° 013-2006, D.S. N° 031-2014-SA, R.M. N° 7546
N® 2011/MINSA, (referido a la Categorizacién de Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo y RENIPRES), asl como la Licencla de IPEN, expedida por el Instituto
Peruano de Energla Nuclear, entre otros;

Que, mediante solicitud S/N con Exp N° 1172566 - Doc. N° 1783159, del 26 de jullo 20189,
la Empresa “POLICLINICO SAN VICENTE - CANETE E.|.R.L.”. Representado por su
Gerente, Luz Cristina Reyes Aybar con DNI N° 15431238, solicité a la DIRESA Lima, la
Renovacion del Registro de Acreditacién de Servicios de Salud Ocupacional;

Que, mediante OFICIO N°227-2019-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESA, de fecha 13 de
agosto del 2019, se adjunta el INFORME N° 109 — 2019 — USO-DEPASO-DESA-DIRESA
— LIMA, donde el equipo técnico acreditador de la Unidad de Salud Ocupacional
recomienda realizar la visita técnica para verificar y dar conformidad sobre descrito en el
Exp. N® 1172566 - Doc. N° 1783159 del 26 de julio del 2019.

Que, el Equipo Tecnico de Acreditacion de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional de
: ) la Unidad de Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud Amblental DIRESA
ey W Lima, mediante Acta de Constatacion, de fecha 16 de agosto del 2019, da conformidad a

Fia lo serlalado en el N° 1172566 - Doc. N° 1783159 del 26 de julio del 2019 y mediante
INFORME N° 114 — 2019 — USO-DEPASO-DESA-DIRESA - LIMA recomienda otorgar la
renovacion del Registro de Acreditacién en los Servicios de Salud Ocupacional a la
empresa “POLICLINICO SAN VICENTE - CANETE E.L.R.L.”

Que, resulta relevante indicar que el procedimiento administrativo se rige por principios,
los cuales constituyen elementos que el legislador ha considerado basicos para encausar,
controlar y limitar la actuacién de la Administracién y de los administrados en todo
procedimiento. Asimismo, controlan l|a discrecionalidad de las Entidades en la
interpretacién de las normas existentes. Entre ellos se encuentra el principio de legalidad
al que se contrae el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, segin el cual es deber de las
autoridades administrativas actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los propésitos para los
que les fueron conferidas y a fin de no afectar innecesariamente los derechos de los

administrados;

Que, en este sentido, el acto administrativo, de acuerdo al articulo 1 de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, es una declaracién emitida por una entidad,
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en el marco de las normas de derecho publico, destin_agla a producir efectos jUéidlgﬁz
dentro de una situacién concreta. Es decir, que la Admlnlstracnép en_ei eprc_lc]g ?es S
funciones, expresa una decisiéon destinada a produc;q efe_ctos juridicos 'lndl\% uz o
individualizables en los administrados. Este concepto lmpliC? que .Ia motivaci In ﬁ; or:
decisiones que expresa la Entidad a través de un acto administrativo no sélo.ée ode gla
legitimidad, sino que también involucra aspectos medulares de Iq actuacion e
Administracién en el ejercicio de sus funciones, como son los de ygnﬁca}r el res.petz 2
principio de legalidad, en cuanto al objeto o contenido del acto admmlstrat!vo's% ajl:ss o
orden jurlidico y evitar la arbitrariedad de la misma frente a los derechos individuale

los ciudadanos;

Conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y en l_JSO dle
las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 014-200§-CR-RL. y 5:
Resolucién Ejecutiva Regional N° 014-2019 PRES GR, la cual designa al Director Gene_(rja
de la Direccién Regional de Salud Lima; y con la opinién favorable de la D.lre?m n
Ejecutiva de Salud Ambiental y con el visto bueno de la Oficina de Asesorfa Jurfdica;

SE RESUELVE:

Articulo primero: OTORGAR La Renovacion del Registro de Acreditacion de Servicios
en Salud Ocupacional a favor de la Empresa “POLICLINICO SAN VICENTE - CANETE

E.LR.L.”. representado por su Gerente General Luz Cristina Reyes Aybar, para Iqs
servicios de salud ocupacional: Laboratorio Clinico, Radiologia, Espirometria
(Neumologia), Audiometria (Otorrinolaringologia), Electrocardiograma, Oftalmologia,
Psicologla Ocupacional, Odontologia y Toxicologia.

Articulo segundo. - El registro tiene una vigencia de un (01) afio, contados a partir de la
fecha de su otorgamiento.

Articulo tercero. - Las actividades que realice la Empresa, sera objeto de supervision por
parte del Ministerio de Salud a través de la Unidad de Salud Ocupacional de la Direccién
de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental — DIRESA LIMA.

Articulo cuarto. - La Empresa “POLICLINICO SAN VICENTE — CANETE E.I.R.L.” esta
obligada a comunicar por escrito a la DIRESA LIMA cualquier cambio o modificacion en
los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se otorgd la Renovacién de Acreditacion
en Servicios en Salud Ocupacional.

Articulo quinto. - La Empresa “POLICLINICO SAN VICENTE - CANETE E.LR.L.”, se
encuentra obligada a comunicar a la Unidad de Salud Ocupacional de la Direccién de
Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental — DIRESA LIMA, el cambio del médico ocupacional responsable. La continuidad
del Registro Acreditacién se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al
médico ocupacional.

Articulo sexto. - El M.C. Diego Gallegos Cabello, con CMP 55698, responsable del
servicio de Salud Ocupacional de la Empresa “POLICLINICO SAN VICENTE - CANETE
E.LLR.L.” brindara todas las facilidades del caso para que se lleven a cabo las acciones de
verificacion o inspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de salud
Asl mismo en atenciéon a los lineamientos descritos en la RM 312—2011-MINSA
Documento Técnico Protocolo de Examenes Médico Ocupacional.
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y Guias de Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”, la historia
clinica ocupacional o ficha ocupacional debe ser suscrita por el responsable del Servicio

de Salud Ocupacional, ademas presentara un informe anual sobre “Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores”. (Formato |V).

Articulo séptimo. - Los examenes médicos ocupacionales descritos en el articulo
primero, solamente podran ser tomados en el domicilio del establecimiento sefialado en la
presente Resolucion Directoral.

Articulo octavo. - La presente acreditacion es valida solo para brindar servicios de salud
ocupacional en el domicilio del establecimiento en la Av. Mariscal Benavides N° 138,
distrito de San Vicente de Cariete, Provincia de Carete, Departamento de Lima; en
consecuencia, el presente documento no genera, ni autoriza la practica de servicios de
salud ocupacional en lugares distintos al sefalado. EI incumplimiento de lo sefialado sera
de motivo de cancelacion de la Acreditacion otorgada.

Articulo noveno. - La presente Resolucién de Direccion General se expide sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a otras autoridades competentes en materias
conexas.

Articulo décimo. - REMITIR copia autenticada de la presente Resolucién a la Direccion
General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DIGESA) del Ministerio de Salud.

Articulo décimo primero. - NOTIFICAR al interesado de acuerdo a ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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